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SANTIAGO, 23 DE DICIEMBRE DE 2025

VISTO: Las facultades que me confiere el Reglamento
General de Facultades contenido en el D.U. N2906 de 2009; Decreto TRA N°309/106/2022 del 04 de julio
de 2022, lo dispuesto en D.U. N°007732, de 1996, todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto
de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N23 de 10 de marzo de 2006, del Ministerio de
Educacién; lo seifalado en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y de Administracién de
Fondos, aprobado por D.U. N22.750, de 1978; y lo sefialado en la Resolucion N°36, de 2024, de la
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO

1. Que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Instituto Nacional del Rehabilitacidn
Pedro Aguirre Cerda, suscribieron un convenio asistencial docente de Postgrado, con fecha 22 de abril
de 2025, el cual tiene por objetivo establecer las bases de cooperacién, coordinacidn e interaccién entre
la Facultad y el Instituto para el desarrollo de rotaciones en el Instituto de los Programas de Titulos de
Especialistas (PTE) en Fisiatria, Neurologia Pediatrica, Nutricién Clinica del Nifio y del Adolescente,
Gastroenterologia Pediatrica y Medicina del Deporte, dictando la Facultad la Resolucién Exenta N°375
de 28 de mayo de 2025, que lo aprobaba, remitiéndose a la Contraloria de la Universidad de Chile para
control de legalidad.

2. Que, con posterioridad a la suscripcion del documento, y en el marco del proceso de control de
legalidad, hubo observaciones por parte de Contraloria Universitaria a la redaccion de la cldusula décimo
sexta, pues se sefiala que: “La entrega o aporte eventual de equipos médicos imprescindibles para la
docencia de excelencia, ya sea diagndsticos y/o terapéuticos, solo se podra canalizar a través del
Departamento Clinico correspondiente y con la autorizacion de Direccion Clinica y el Instituto,
considerandose como una retribucién”, sin que ello fuera consignado como tal en la clausula respectiva
y asimismo se observd la posibilidad de renovacién automatica sin evaluacién de las partes y suscripcién
del acuerdo respectivo.

3. Que, con el fin de salvar dichas observaciones, las partes procedieron a revisarlas, concordando
que lo referido a los equipos médicos podria inducir a interpretar que la incorporacién de estos bienes
corresponde a un aporte econdmico o patrimonial, lo cual no refleja ni corresponde a la naturaleza de
este convenio ni de los eventuales bienes aludidos, toda vez que estos bienes son de uso docente y
permanecen en todo momento como propiedad de la Facultad, sin que exista transferencia de
propiedad al Instituto, y ademas sobre de la renovacidon del acuerdo, se acordd incorporar una
evaluacion previa del desarrollo del convenio y de proceder, se acordara expresamente por las partes.

4, Que, en consecuencia, las partes con fecha 17 de noviembre de 2025, suscribieron una
modificaciéon al convenio referido en la clausula primera precedente, en los términos indicados,
sustituyendo la clausula décimo sexta original, reemplazandola por una redaccién mas adecuada a la
naturaleza del convenio y de los bienes involucrados, y reemplazando el texto de la cldusula décimo
octava, que regula la renovacién.

5. Que, de esta forma, habiendo efectuado las correcciones mediante un instrumento suscrito por
las partes adicional al acuerdo de voluntades, y estando pendiente ademas la aprobacién del texto
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original del documento por parte de la Facultad, corresponde dictar el acto administrativo aprobatorio
de ambos instrumentos, por lo cual

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio asistencial docente, suscrito el 22 de abril de 2025, y su modificacién
suscrita el 17 de noviembre de 2025, entre la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el
Instituto Nacional de Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda, cuyos textos son los siguientes:

I.CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE DE POSTGRADO ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE Y EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PEDRO
AGUIRRE CERDA

En Santiago de Chile a 22 de abril del 2025, entre la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE, Rol Unico tributario N2 60.910.000-1, representada por su Decano Prof. Dr. Miguel O’Ryan
Gallardo, cédula de identidad N2 7.945.804-K, ambos domiciliados en Avda. Independencia N2 1027,
comuna de Independencia, en adelante “la Facultad de Medicina o FMUCH” por una parte, y por la otra
y el INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PEDRO AGUIRRE CERDA, Rol Unico tributario N2
61.602.117-6, representado por su Directora Maria Esteban Landaeta Le-Fort, cédula de identidad N2
11.677.986-2, ambos domiciliados en José Arrieta 5969, comuna de Pefialolén, Regidn Metropolitana,
en adelante “el Instituto”, “INRPAC” o “el establecimiento”; acuerdan celebrar el presente Convenio de
Colaboracién Asistencial Docente de Postgrado, que se regird por las disposiciones que se indican a
continuacion.

PRIMERO: Antecedentes

El sector salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las competencias adecuadas
para cumplir eficazmente su funcidn, garantizando la calidad de las prestaciones, la satisfaccién de las
necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos. En ese sentido, y atendida la
relevancia del sector publico de salud como prestador de acciones de salud, es muy importante que
dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacién tedrico practica cuyo desarrollo no
desconozca la realidad social, econdmica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma
prioritaria se orienta la ejecucién de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el sector
publico de salud es, ademas, el mds importante empleador y sostenedor de la especializacién de quienes
se pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- docente, son los hospitales y
establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya
asignacion y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la politica nacional de
salud, el plan nacional de salud, el modelo de atencion, los criterios de calidad y seguridad del paciente
y la politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observaciéon de normativas tales como, la
que se refiere al deber de transparencia en los drganos de la administracién del estado, el deber de
proteccion de la vida privada y los datos de caracter personal, y los derechos y deberes de las personas
en relacion con las acciones vinculadas a su atencién de salud.

En ese sentido, la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de
interaccion entre los docentes, los estudiantesy la sociedad, que tiene por objeto principal el de efectuar
la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para
articular en forma armaénica las acciones de instituciones educativas e instituciones que presten servicios
de salud para cumplir con su funcidn social, a través de la atencién en salud de la comunidad y la
formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa, principalmente en el drea de
la salud; entendiendo que la integracion asistencial docente es fundamental para el crecimiento y
desarrollo continuo de ambas instituciones.

El INRPAC provee atencidon de Rehabilitacién a personas en situacién de discapacidad y a sus familias,
bajo un enfoque biopsicosocial; formando parte de la red asistencial del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente. Como institucidn especializada en el drea, su funcidn principal es la asistencial desarrollando
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ademads acciones en el ambito de docencia de pre y postgrado, cooperacién internacional e
investigacion.

Siendo la atencién de usuarios y familias, su principal funcién (labor asistencial precede a la docencia),
el INRPAC debe velar porque ella se realice en condiciones que permitan proteger la seguridad en la
atencion, el respeto a sus derechos y a la atencidn con trato digno. Por tanto, toda actividad docente
realizada en él deberd cefiirse a dichos estdndares, establecidos en el reglamento y normativas de
atencion del Instituto.

La Universidad de Chile, es la principal y mas antigua institucidon de educacion superior del Estado, de
caracter nacional y publico. En particular, su Facultad de Medicina de la Universidad de Chile tiene por
mision servir a las necesidades de salud del pais, formando profesionales integrales con pensamiento
critico y principios éticos, generando conocimiento pertinente y vinculando su quehacer con la
comunidad y el entorno, mediante docencia de pre y post grado, extension, desarrollo de investigacidn
biopsicosocial y actividad docente-asistencial, en un marco de compromiso social y publico, sélidas
bases cientificas y humanistas, espiritu de colaboracion y excelencia.

Que, ambas instituciones han mantenido estrechos lazos de cooperacion e integracion desde el afio
2006. Durante este tiempo, el Instituto ha facilitado el desarrollo de rotaciones de estudiantes de los
Programas de Titulos de Especialistas (PTE) en Fisiatria y de Neurologia Pediatrica en sus dependencias.
Estas rotaciones son fundamentales para el desarrollo de competencias especificas de las
especialidades, particularmente en areas como la rehabilitacion infantil, adultos y la ortoprotésica.

Esto cobra especial relevancia dado que el Instituto es el Unico instituto publico dedicado
exclusivamente a la rehabilitacion, proporcionando un entorno éptimo para el aprendizaje y la practica
clinica en estas areas.

Considerando lo anteriormente expuesto, el Instituto y la Facultad manifiestan su voluntad de poner en
marcha un convenio asistencial docente de Postgrado y se comprometen para conformar una alianza
estratégica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias,
condiciones y plazos que mas adelante se indican. El objetivo general de esta alianza estratégica, es
constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el desarrollo y las condiciones de funcionamiento de
ambas instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades.

SEGUNDO: Regulacion.

El uso de los servicios y unidades del Instituto que hara la FMUCH para sus actividades académicas de
docencia e investigacion, se regiran por el presente convenio, por sus modificaciones, y por los acuerdos
que adopte la Comisiéon Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la normativa administrativa y
reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la Direccion del Servicio Metropolitano
Oriente, y de los Ministerios de Salud y Educacidn.

TERCERO: Objeto.

El presente convenio tendrd como objetivo establecer las bases de cooperacién, coordinacién e
interaccion entre la Facultad y el Instituto para el desarrollo de rotaciones en el Instituto de los
Programas de Titulos de Especialistas (PTE) en Fisiatria, Neurologia Pediatrica, Nutricion Clinica del Nifio
y del Adolescente, Gastroenterologia Pediatrica y Medicina del Deporte.

Esto, sin perjuicio que se realicen otras actividades, como de estudios, investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento y/o de extensidén, como parte de la colaboracidén entre las instituciones, con las
debidas autorizaciones.

CUARTO: Principios de la relacién.

1. Derechos de los pacientes y su respeto: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, comprometiéndose a formar a los estudiantes
en el conocimiento y valoracidn de los mismos.
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Prioridad de lo asistencial sobre lo docente: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién no
podrd ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Instituto.

Seguridad del paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la seguridad del
paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes se realizaran siempre bajo la
supervision del profesional tutor encargado, quien garantizara que éstas se ejecuten bajo estricto apego
a las normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-administrativas vigentes en el
establecimiento.

Proteccidn de la dignidad de quienes realizan labores asistenciales - docentes en el establecimiento:
La funcién asistencial docente debera siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la
persona, siendo contrarias a este principio cualquier conducta de acoso sexual, laboral, discriminacion o
vulneracion de los derechos garantizados por la normativa vigente. En la eventualidad que se produzcan
actos de esta indole, se seguiran los protocolos que cada institucién tenga al respecto, segun
corresponda, en concordancia con lo dispuesto en la cladusula décimo tercera de este acuerdo.

Se deja constancia que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 inciso tercero de la Ley
N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la
Educacidn Superior, la normativa interna de la Universidad de Chile sobre la materia, se encuentra
contenida en el Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobe Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacién Arbitraria, aprobado por Decreto Universitario N> 0019942 de 2019 y en la Politica de
Prevenciéon de Acoso Sexual asi como la normativa aplicable a los procedimientos disciplinarios sobre la
materia tanto a estudiantes como a funcionarias/os de la Universidad de Chile. Dicha informacion se
encuentra disponible en el sitio web: https://direcciondegenero.uchile.cl/acososexual/

QUINTO: Derechos de los usuarios en el marco de la relacion asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N2 20.584 de Derechos y Deberes

de las Personas en acciones vinculadas a su Atencién de Salud, los usuarios tendran los siguientes

derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacidn y extension:

1.

Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el Instituto, que
en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion, en qué dmbitos, y con
qué Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento
respectivo segun lo sefialado en la letra h) del nimero VII, Participacion de Funcionarios, de la Norma
Técnica que regula la relacién Asistencial.

. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser

formalizado por escrito en documento consentimiento informado para la atencion. Dicho
consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los estudiantes que participan en la
atencién directa de la persona, ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente
autorizados, todo ello sujeto a la obligacidon de guardar reserva de su contenido que le impone su
calidad de datos sensibles.

El usuario puede negarse, sin expresidon de causa, a ser atendido por estudiantes.

. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su vision

del proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes y académicos
respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que
estos realizan.

Los principios y derechos explicitados en las cldusulas segunda y tercera se orientan a proteger la

seguridad de los pacientes y mantener la prioridad de la actividad asistencial sobre la docente.

SEXTO: Gestion uso de campo clinico.

Para efectos de la gestidn de uso de campo clinico, se hace presente que en el caso de los Programas de

Titulo de Especialistas: la Escuela de Postgrado cuenta con un sistema informatico de registro y

programacion de rotaciones, al cual tiene acceso el/ la encargada (a) de la Unidad Académica y de
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Investigacion del Instituto, que en este caso corresponde al Centro de Responsabilidad de Docencia y
Cooperacion. Esta plataforma contiene los datos necesarios para la gestion de la rotacidon en el
Establecimiento, ademas, la Facultad notificara de manera mensual las rotaciones planificadas.

SEPTIMO: Coordinacion, organizacién y evaluacién de actividades asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevardan a cabo entre la Facultad y el establecimiento
asistencial, relativas a la aplicacidn del presente convenio, se efectuara mediante la Comision Bipartita
Asistencial Docente, que estara conformada por:

— Por parte del INRPAC, el Director (a) del Establecimiento o quien este designe, el jefe del Centro
Responsabilidad Docencia y Cooperacién del Instituto o quien este designe y el Coordinador Docente
de Postgrado especialidades médicas.

— Por parte de la Facultad, el/la Director (a) Clinico(a) de la Facultad o quien esta designe y el por la
Facultad, el/la jefa Unidad de Gestién de campo clinico o quien éste designe.

Seran funciones de esta comisién:
1. Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en la relacion asistencial docente.
2. Promover la integracion asistencial docente de centros de responsabilidad y unidades asociadas.
3. Cautelar la calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el Instituto.

Para los efectos de la administracién del presente Convenio, las partes acuerdan que la instancia de
coordinacion establecida en este articulo sera la encargada de velar por la correcta aplicacidén y ejecucion
del Convenio, quedando facultada para adoptar todas las medidas que fueren necesarias para el buen
cumplimiento y ejecucion del Plan Operativo y de los compromisos que se adquieren bajo el presente
convenio, en tanto se ajusten a lo aqui pactado y a la normativa juridica vigente.

OCTAVO: Obligaciones de las partes.

La Facultad se compromete a:
1. Respetar el modelo asistencial-docente impartido por el Instituto.

2. Desarrollar su funcién segun las normas internas del Instituto y de los Servicios que reciban
profesionales en formacion.

3. Informar ala Jefatura del Centro Responsabilidad Docencia y Cooperacion del Instituto el listado de
profesionales en formacién de titulo de especialistas, previo al inicio de las rotaciones.

4. Proporcionar flujograma de derivacion de sus estudiantes en caso de ocurrencia de accidentes corto
punzantes.

5. Acreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito en el Registro de
Prestadores de la Superintendencia de Salud.

El Establecimiento se compromete a:

Para la aplicacion del siguiente acuerdo la Direccidn del establecimiento, se compromete a:

1. Recibir a médicos que estén cursando su formacion en la Facultad en el programa de titulo de
especialista (PTE) de Fisiatria, Neurologia Pediatrica, Nutricién Clinica del Nifio y del Adolescente,
Gastroenterologia Pediatrica y Medicina del Deporte.

2. Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los estudiantes y al personal docente que
concurra al establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

3. Velar para que se den las condiciones y disposicién de sus funcionarios para dar cumplimiento a las
actividades tedricas y practicas definidas en el PTE de Fisiatria, a ser realizadas en el Instituto, con
el estandar de calidad que éstos ultimos y la Facultad hayan establecido.

4. Respetar la confidencialidad de la informacién personal de los estudiantes y académicos entregada
para el ingreso a la rotacion.
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10.

Comunicar a la Facultad, cualquier discrepancia o inconveniente que se produzca.

Respetar los horarios establecidos en los respectivos programas para las actividades priacticas,
asegurando que se cumplan los objetivos académicos.

Informar oportunamente a la Facultad sobre las decisiones administrativas que puedan afectar el
programa académico o la gestidn del acuerdo, tales como modificaciones en la capacidad
formadora, cambio de autoridades, modificaciones en infraestructura o modelo de atencidn, entre
otros.

Informar a sus funcionarios sobre este acuerdo entre instituciones del Estado, en alianza para la
formacidn de especialistas para el pais.

Informar a sus funcionarios los mecanismos de colaboraciéon establecidos en este acuerdo,
enmarcados en el plan de desarrollo institucional y la contribucién que a él hace la Facultad en el
ambito de la capacitacidn, sus alcances, formas de acceso y concurso.

NOVENO: Obligaciones de los académicos de la Facultad que pudieran visitar el Instituto

1.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion, a ser
realizadas en el Instituto, con el estandar de calidad que estos ultimos y la Facultad hayan
establecido.

Portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro formador de
procedencia.

Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea aplicable.

Supervisar la labor de los profesionales en formacién y el cumplimiento por parte de estos, de las
normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencidn de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud y
establecimiento asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.

Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-terapéutica o administrativa
en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propdsito de estas y obtener su
aprobacion cuando ellas afecten la atencién clinica de un usuario o el normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del establecimiento
asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

Prestar su colaboracidn en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

DECIMO: Obligaciones de los estudiantes de la Facultad

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Instituto.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del establecimiento,
sin discriminacién de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencidon de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Vestir su uniforme y portar la identificacion del INRPAC que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y Programa de Formacién al que pertenece.

Estar inmunizado de acuerdo a normas sanitarias vigentes segun la informacion epidemioldgica
entregada por el servicio de salud y establecimiento asistencial.

Portar los elementos de seguridad (gafas, elementos de barrera de proteccién radiolégica, etc.),
cuando corresponda.
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10.

11.

12.

13.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento asistencial,
para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

Recibir induccién respecto a las caracteristicas del Instituto, su organizacidon, modelo de atenciony
gestidn, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones asociadas a atencion en salud y
otros, siendo estos Ultimos convalidables por cursos previos en la misma tematica certificados

Ponerse a disposicidon de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria local debidamente formalizada y, siempre y cuando, esto no se contraponga con
requerimientos nacionales de la misma indole o requerimientos académicos de su programa
respectivo.

Dirigirse al docente a cargo de su supervisidn frente a cualquier discrepancia que se suscite con los
profesionales o personal del establecimiento asistencial.

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del establecimiento
asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencién del usuario, familia y
comunidad.

Cumplir con la prohibicidon de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien su
prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres,
violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y
continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

Todos los médicos en Formacién de Titulo de Especialistas deberan registrar asistencia de acuerdo
al sistema implementado en el Instituto.

DECIMO PRIMERO: Los funcionarios tutores deberan:

10.

Organizar la pasantia, considerando los objetivos establecidos en el Programa de Formacién y
realizando las adaptaciones acordes a las caracteristicas propias de la Unidad o Servicio receptor.

Acoger al estudiante en el servicio o unidad respectiva y entregar las orientaciones generales e
informacién sobre normativas y aspectos legales que rigen en el sistema.

Informar sobre el funcionamiento rutinario del servicio o unidad, segun los objetivos y modalidad
de trabajo en el Instituto.

Integrar al estudiante en instancias de participacidon y reuniones tanto en los servicios clinicos
donde asistiran los estudiantes como en otros Servicio Clinicos del Establecimiento.

Incorporar al estudiante en el trabajo multidisciplinario con el resto de los miembros del equipo
asistencial y en las distintas estrategias e instancias de trabajo del servicio o unidad, realzando la
necesidad de respeto mutuo y compromiso con el aprendizaje.

Contemplar un nimero adecuado de usuarios a cargo del profesional en formacion para contribuir
al cumplimiento de los objetivos del proceso de aprendizaje, de acuerdo a la metodologia de trabajo
del servicio o unidad.

Contribuir a la adquisicién de competencias para el abordaje clinico de los usuarios, de acuerdo al
area disciplinar especifica.

Promover en los profesionales en formacion, los ajustes necesarios en la metodologia de trabajo,
acorde a las distintas situaciones psicosociales, psiquiatricas y médicas que se presentan con los
usuarios.

Supervisar las distintas acciones y actividades que desarrolla el estudiante en el plan de trabajo del
usuario y en su entorno, exigiendo su cumplimiento, asi como también, el cumplimiento de
reglamentos y normativas del quehacer médico.

Evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje, desempeiio y comportamiento en general, de los
estudiantes durante la pasantia o rotacion.
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11. Incentivar el desarrollo de diferentes estrategias didacticas para promover y facilitar el proceso de
aprendizaje.

12. Acoger la aportacion de propuestas e ideas de innovacién por parte del estudiante y que
contribuyan a la mejoria del trabajo con los usuarios y sus familias.

13. Exigir al estudiante confidencialidad y actitud criteriosa en relacién al manejo de cualquier
informacién que se obtenga, durante las entrevistas al usuario y su familia.

14. Apoyar al estudiante durante su rotacion para resolver situaciones de conflicto asistencial que
pudieran surgir durante la practica, e informar al drea respectiva a cargo de la formacién de
especialistas del respectivo Servicio de Salud.

15. Interactuar con el supervisor académico de la Facultad, para facilitar el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

16. Prestar su colaboracidn en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los fiscales o encargados
de dichos procedimientos.

17. Adherir a la normativa universitaria que regula el proceso de ensefianza —aprendizaje para cada
programa, respetando el cumplimiento de las actividades académicas extramurales que puedan
programarse para el cumplimiento de los objetivos del programa.

DECIMO SEGUNDO: Régimen del personal involucrado en el convenio asistencial docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio, conservaran su vinculo
con la institucién a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracidon de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion
con los miembros de la otra institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes de la Facultad, no adquieren mediante este
convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud o establecimiento asistencial sin perjuicio de
que, por razones de control de prdctica, se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Instituto no pagard a los
estudiantes ni académicos de la Facultad, remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen
durante su periodo de practica. Tampoco sera de cargo del establecimiento asistencial la entrega de
colacion, traslados o movilizacidn, habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros
elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de
las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el
establecimiento asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad de la Facultad habilitar
dicho recinto.

DECIMO TERCERO: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra institucion e
informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interior de la Facultad o del Instituto, por el
incumplimiento por parte de docentes, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las
obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el Instituto, podrd prohibir el
desempeno de los docentes o de los estudiantes de la Facultad que incurran en dichas faltas.

DECIMO CUARTO: Supervision asistencial docente

Todos los estudiantes de los PTE que roten en el INRPAC deberan tener un tutor asignado. Ademas de
lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la supervigilancia del
cumplimiento de las normas técnicas y administrativas vigentes y de la Ley N°20.584.
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DECIMO QUINTO: Recursos que aportan las partes.

Las partes dejan expresa constancia que la mayor parte de los estudiantes de Programas de Titulo de
especialistas que realizan su programa o que rotan por el Instituto son funcionarios de Servicios de Salud
que se adjudicaron becas de formacidon mediante los concursos que al efecto convoca el Ministerio de
Salud, quienes, ademas durante el desarrollo de sus actividades practicas propias del programa de
formacién que cursan, realizan también labores asistenciales.

No obstante, lo sefialado, como contribucidn y con el propdsito de fortalecer el desarrollo a largo plazo
del presente acuerdo, las partes han resuelto efectuar los siguientes aportes en los ambitos de cada
institucidn:

1.- Aportes Facultad

La Facultad se compromete a apoyar la implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, desde la
mirada académica, a través del:

Aporte en actividades de formacidn, capacitacion y perfeccionamiento para funcionarios del Instituto:
Consistente en exencidn de arancel parcial o total para curso, diploma, programa presencial o semi-
presencial de postitulo, postgrado, educacién continua o extensidn que sean impartidos por la Facultad
de Medicina de la Universidad de Chile, con un tope anual de 100 UF y con la sola excepcién de que no
conduzcan a la obtencién de titulo profesional o grado académico. El valor en pesos del aporte
corresponderd a la conversidn de las 100 UF (cien unidades de fomento) al valor que dicho indicador
tenga el 01 de enero del afio correspondiente.

Los beneficiarios de este mecanismo deberan ser seleccionados por el Instituto e informados a la
Direccidn Clinica por la Direccién del establecimiento.

Para poder hacer uso de este beneficio, la Direccidn del Instituto debera enviar a la Direcciéon Clinica de
la Facultad, una solicitud formal, con un minimo de dos (2) meses antes del inicio de cada curso y/o
programa para poder solicitar cupo y efectuar la inscripcidn. Por cada postulacion deberan enviar dos
opciones de programas. La inscripcidon estd sujeta a la disponibilidad de cupos en el momento que envien
la solicitud, ademas, la realizacién de los programas esta sujeto a un nimero minimo de inscritos.

Para facilitar la seleccidon que desarrolla el Instituto para asignar estas rebajas arancelarias se acuerda
que Direccidn Clinica de la Facultad enviara la primera quincena de enero de cada afio un detalle con la
oferta académica de cursos y/o programas disponibles hasta ese momento para el afio en curso. Se deja
constancia que la oferta de programas podria sufrir variaciones, ya que hay programas que se van
agregando durante el afio y estas actualizaciones se realizan en la pagina web de la Facultad.

Se hace presente que estos recursos, no son acumulables de un afio a otro, salvo que de manera
excepcional y a solicitud del establecimiento se acuerde en reunion de Comision de Convenio,
acumularlos de un afio a otro. Este acuerdo debera constar expresamente en el acta.

2.- Aportes del Instituto

El Instituto se compromete a aportar:

e Colaboracion mediante sus recursos humanos en las actividades docentes, estimulando la
integracion de sus profesionales al cuerpo académico de la Facultad.

e Acceso alainfraestructura, recursos tecnolégicos y administrativos necesarios para el desarrollo de
las actividades docentes- asistenciales.

e Acceso al campo clinico a los estudiantes con la frecuencia necesaria para cumplir los planes de
formacién.

e Los insumos necesarios para las actividades asistenciales que involucran aspectos docentes y de
investigacion.

DECIMO SEXTO: Régimen de los bienes necesarios para el desarrollo del convenio
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La Facultad conservard el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas elementos de
habilitacidon hospitalaria que introduzca en el Instituto para el desarrollo de las acciones docentes.

La Facultad entregara al establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles aportados.

La entrega o aporte eventual de equipos médicos imprescindibles para la docencia de excelencia, ya sea
diagndsticos y/o terapéuticos, solo se podrd canalizar a través del Departamento Clinico
correspondiente y con la autorizacién de Direccién Clinica y el Instituto, considerandose como una
retribucion.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme a derecho, por
sus funcionarios o estudiantes, segin corresponda, de cualquier dafo o perjuicio causado a los bienes
anteriormente sefalados.

DECIMO SEPTIMO: Responsabilidad.

Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecucion del presente Acuerdo se
presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de
pacientes de Instituto o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia,
por actuaciones de estudiantes, durante su permanencia en el establecimientos, la Facultad debera
responsabilizarse de tales actos docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que pudiere
verse obligado a pagar el Instituto a consecuencia de sentencia judicial ejecutoriada, o bien de una
transaccidn judicial o extrajudicial, previamente aprobada por la Facultad.

El Instituto deberd para los efectos de lo establecido en la presente cldusula comunicar por carta
certificada dirigida al Decano de la Facultad, a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento de las
notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen.

DECIMO OCTAVO: Vigencia.

El presente convenio comenzara a regir a partir de su suscripcion y vigencia por un periodo de 6 afos,
pudiendo ser renovado automaticamente de comun acuerdo por las partes. Su renovacion deberd ser
evaluada en los 3 meses finales del periodo mencionado, y debera ser manifestada expresamente y por
escrito, por ambas partes, con antelacion a la fecha de término de vigencia.

DECIMO NOVENO: Terminacion del convenio.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento grave
de las obligaciones convenidas.

En cualquier caso y considerando que este Convenio incluye la realizacién de docencia de post grado,
donde los programas de especialidad primaria tienen una duracién minima de 3 afos, en caso de
ponerse término al mismo, las partes acuerdan dar las facilidades para que las promociones de
profesionales en formacidn que se encuentren en formacidn al momento de caducar el convenio puedan
finalizar su beca utilizando el campo clinico involucrado.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra terminarse anticipadamente y en forma inmediata, por
las siguientes razones:

a. Mutuo acuerdo entre las partes.

b. Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de académicos
universitarios, estudiantes y/u otro personal asignado, especialmente de orden disciplinario,
cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y
funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del establecimiento.

c. Incumplimiento grave de los compromisos asumidos por la FMUCH.

d. Pérdida de la vigencia de la acreditacidn institucional en el marco de lo dispuesto por la Ley de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
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e. Uso no autorizado documentado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, aun cuando sea con fines docentes o de investigacion y/u otro no contemplado por
las partes.

f. Incumplimiento por parte de la FMUCH y/o sus funcionarios de las obligaciones establecidas en la
cldusula décima precedente sobre Responsabilidad Frente a Actos Juridicos, sin perjuicio de los
derechos del Establecimiento a ser indemnizado en todos los perjuicios y dafos directos e indirectos
gue esta situacién le ocasionare.

g. Incumplimiento documentado e injustificado de cualquiera de las obligaciones que establece de este
convenio.

En el caso que el Convenio haya sido terminado por la Facultad o por transgresiones graves de ésta, sera
de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda
responsabilidad al Instituto. Ello sin perjuicio de que la terminacién del Convenio no impedira que los
estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el Instituto, se deberd concretar a través de una resolucidon fundada,
notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

El desahucio de este convenio se hara teniendo presente la obligacion de las partes de conceder las
facilidades del caso, a fin de que los estudiantes ya matriculados concluyan su plan de estudio regular
anual. De igual modo la Facultad no podra retirar los recursos humanos y materiales que afecten la
asistencia antes del término del convenio.

VIGESIMO: Resolucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacién y aplicaciéon del presente
Convenio y que no puedan ser resueltos de comun acuerdo por las partes, cualquiera de ellas, podra
solicitar la intervencién del Subsecretario de Redes Asistenciales, sin perjuicio de la competencia y
atribuciones de la Contraloria General de La Republica y de los Tribunales de Justicia.

Para todos los efectos del presente convenio, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de
Justicia de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Santiago, Region Metropolitana.

VIGESIMO SEGUNDO: Personerias.

La personeria de dofia Maria Esteban Landaeta Le-Fort para representar al Instituto Nacional de
Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda, consta en Resolucion TRA 444/7/2019 que nombra en cargo de Alta
Direccién Publica al titular del cargo de Directora del Instituto Nacional de Rehabilitacién Pedro Aguirre
Cerda y su renovacion por Resolucion Exenta RA 444/12/2025, ambas del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente. La personeria de don Miguel O'Ryan Gallardo para representar a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, consta en su nombramiento como Decano en Decreto TRA
309/106/2022 de 04 julio 2022, en relacion con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de
Chile contenido en el D.F.L.N°3 de 2006 de Educacion, con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto
Exento de la Universidad de Chile N°906 de 27 enero de 2009, que aprueba el Reglamento General de
Facultades y con lo prescrito en el Decreto universitario N°007732 de 1996.

Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.
VIGESIMO TERCERO: Ejemplares.

El presente instrumento se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder
de cada una de las partes.
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L. MODIFICACION AL CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE DE POSTGRADO ENTRE
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PEDRO AGUIRRE CERDA

En Santiago de Chile, a 17 de noviembre del 2025, entre la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE, Rol Unico tributario N2 60.910.000-1, representada por su Decano Prof. Dr. Miguel O’Ryan
Gallardo, cédula de identidad N2 7.945.804-K, ambos domiciliados en Avda. Independencia N2 1027,
comuna de Independencia, en adelante “la Facultad de Medicina o FMUCH” por una parte, y por la otra
y el INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PEDRO AGUIRRE CERDA, Rol Unico tributario N2
61.602.117-6, representado por su Directora Maria Esteban Landaeta Le-Fort, cédula de identidad N2
11.677.986-2, ambos domiciliados en José Arrieta 5969, comuna de Pefialolén, Regién Metropolitana,
en adelante “el Instituto”, “INRPAC” o “el establecimiento”; acuerdan celebrar la presente Modificacion
al Convenio de Colaboracion Asistencial Docente de Postgrado:

PRIMERO: Antecedentes

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Instituto Nacional del Rehabilitacidn, suscribieron
un convenio asistencial docente de Postgrado, con fecha 22 de abril de 2025, el cual tiene por objetivo
establecer las bases de cooperacidn, coordinacion e interaccion entre la Facultad y el Instituto para el
desarrollo de rotaciones en el Instituto de los Programas de Titulos de Especialistas (PTE) en Fisiatria,
Neurologia Pedidtrica, Nutricién Clinica del Nifio y del Adolescente, Gastroenterologia Pedidtrica y
Medicina del Deporte.

En el marco de este convenio, la Facultad se comprometié a apoyar la implementacion del plan de
desarrollo institucional, desde la mirada académica, a través del aporte en actividades de formacidn,
capacitacién y perfeccionamiento para funcionarios del Instituto.

Sin embargo, con posterioridad a la suscripcion del documento, en el marco del proceso de control de
legalidad, hubo observaciones por parte de Contraloria Universitaria a la redaccion de la cldusula décimo
sexta, debido a que en esta se sefiala que: “La entrega o aporte eventual de equipos médicos
imprescindibles para la docencia de excelencia, ya sea diagndsticos y/o terapéuticos, solo se podrd
canalizar a través del Departamento Clinico correspondiente y con la autorizacion de Direccion Clinica y
el Instituto, considerdndose como una retribucion”. Asimismo se observé la posibilidad de renovacidn
automatica sin evaluacion de las partes y suscripcidn del acuerdo respectivo.

Para esos fines, dado que lo referido a los equipos médicos podria inducir a interpretar que la
incorporacion de estos bienes corresponde a un aporte econdmico o patrimonial, lo cual no refleja ni
corresponde a la naturaleza de este convenio ni de los eventuales bienes aludidos, se precisa que estos
bienes son de uso docente y permanecen en todo momento como propiedad de la Facultad, sin que
exista transferencia de propiedad al Instituto, y para efectos de la renovacion se dejara constancia
expresa que se evaluara previamente y se acordard expresamente por las partes.

Dado lo indicado, se ha estimado procedente, sustituir la cldusula décimo sexta, reemplazandola por
una redaccién mas adecuada a la naturaleza del convenio y de los bienes involucrados., y reemplazar la
cldusula decimo octava.

SEGUNDO: Modificaciones
1.- Sustituir el texto de la clausula décimo sexta actual, por la siguiente:
“DECIMO SEXTO: Régimen de los bienes necesarios para el desarrollo del convenio

La Facultad conservard el dominio de todos los equipos, instrumentos y demds elementos de habilitacion
hospitalaria que introduzca en el Instituto para el desarrollo de las acciones docentes.

La Facultad entregard al establecimiento un inventario detallado de los bienes muebles que incorpore
para fines de docencia.
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en todo momento como propiedad de la Facultad.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderdn, conforme a derecho, por sus
funcionarios o estudiantes, segun corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes
anteriormente sefialados”

1.- Reemplazar el texto de la cldusula décimo octava, por la siguiente:
DECIMO OCTAVO: Vigencia.

El presente convenio comenzard a regir a partir de su suscripcion y vigencia por un periodo de 6 afios,
pudiendo ser renovado de comun acuerdo por las partes. Su renovacion deberd ser evaluada en los 3
meses finales del periodo mencionado, y deberd ser acordada expresamente y por escrito, por ambas
partes, con antelacion a la fecha de término de vigencia.

TERCERO: En todo lo no modificado, permanece plenamente vigente el convenio suscrito
individualizado en la clausula primera.

CUARTO: Personerias.

La personeria de dofia Maria Esteban Landaeta Le-Fort para representar al Instituto Nacional de
Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda, consta en Resolucion TRA 444/7/2019 que nombra en cargo de Alta
Direccién Publica al titular del cargo de Directora del Instituto Nacional de Rehabilitacién Pedro Aguirre
Cerda y su renovacion por Resolucién Exenta RA 444/12/2025, ambas del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente. La personeria de don Miguel O'Ryan Gallardo para representar a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, consta en su nombramiento como Decano en Decreto TRA
309/106/2022 de 04 julio 2022, en relacidn con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de
Chile contenido en el D.F.L.N°3 de 2006 de Educacion, con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto
Exento de la Universidad de Chile N°906 de 27 enero de 2009, que aprueba el Reglamento General de
Facultades y con lo prescrito en el Decreto universitario N°007732 de 1996.

Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.
QUINTO: Ejemplares.

El presente instrumento se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder
de cada una de las partes.

2. IMPUTASE el gasto al Titulo A Subtitulo 2 item 2,6, del presupuesto universitario
correspondiente a los afios 2025 vy siguientes, los que se efectuaran con los recursos institucionales
disponibles y aprobados segln la normativa legal vigente.

3. DEJASE sin efecto la Resoluciéon Exenta N°375 de 28 de mayo de 2025, de este origen, sin
tramitar y que trata sobre la materia.

4. REMITASE a la Contraloria de la Universidad de Chile para su control de legalidad.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por Mi uel O'R an wi )
Jua n Pa blo Juan Pablo Torres Torretti g y Miguel O'Ryan Gallardo
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